
 

 

 

 

 

Convocatoria para invitar a la comunidad estudiantil del IER a formar parte de 

la Comisión Interna para la Igualdad de Género 

 

En conformidad con los “Lineamientos generales para guiar la conformación y el 

funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género (CInIG) en 

entidades académicas y dependencias universitarias de la UNAM” publicados en la Gaceta 

UNAM el 17 de noviembre de 2020, el Consejo Interno (CI) del Instituto de Energías 

Renovables (IER) 

 

 

CONVOCA  

 

A quienes integran la comunidad estudiantil del IER (Licenciatura de Ingeniería en Energías 

Renovables (LIER) y Posgrado) interesados/as en colaborar en la política institucional en 

materia de igualdad de género a participar en el proceso de insaculación para formar parte 

de la CInIG del instituto.  

 

 

REQUISITOS 

 

I. Presentar su nombre completo y nivel de estudios ante CI a través de las 

coordinaciones del Posgrado y la LIER, enviando la información al correo: 

posgrado@ier.unam.mx y lier@ier.unam.mx de acuerdo a su adscripción. 

II. No haber sido sancionado/a por incurrir en alguna de las causas especialmente graves 

de responsabilidad aplicables a todos los miembros de la comunidad, incluidas las 

conductas de violencia de género u otras que vulneren, limiten, distingan, excluyan 

o restrinjan los derechos humanos y la integridad de la persona. 

III. Podrán presentar su nombre a partir de la publicación de esta convocatoria y hasta 

el martes 21 de noviembre de 2023. 
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PROCESO DE SELECCIÓN 

 

El CI seleccionará a quienes representen a la comunidad estudiantil en la CInIG, una 

persona de la LIER y otra del posgrado, mediante un proceso de insaculación (proceso 

universitario para seleccionar por sorteo). 

 

 

RESULTADOS 

 

El resultado será confirmado mediante un correo electrónico a la persona seleccionada  el 

jueves 23 de noviembre de 2023. 

 

 

OTRAS DISPOSICIONES 

 

Toda situación o caso no previsto en esta convocatoria será resuelto por el Consejo Interno. 

 

 

OBJETIVO DE LAS COMISIONES INTERNAS PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 

 

Las CInIG son órganos auxiliares de las entidades académicas o dependencias universitarias 

cuyo objetivo, en concordancia con la CIGU, es impulsar la implementación de la política 

institucional en materia de igualdad de género de la Universidad y prevenir cualquier tipo 

de discriminación y violencia por razones de género, a través de acciones sistemáticas y 

profundas diseñadas con la participación de las autoridades y la comunidad 

 

 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU” 

Temixco, Morelos, a 9 de noviembre de 2023 

 

 

Dra. Marina Elizabeth Rincón González 

Presidenta del Consejo Interno 

del Instituto De Energías Renovables de la UNAM 

 

 


